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1. Doel van het protocol 
Het protocol heeft als doel om medewerkers, vrijwilligers én bezoekers van door of onder de 
vlag van de NMU georganiseerde activiteiten en evenementen, een veilige omgeving te 
bieden waarin zij ongewenst gedrag, integriteitskwesties of persoonlijke zorgen in 
vertrouwen kunnen bespreken met een daartoe aangestelde vertrouwenspersoon. 

2. Definitie vertrouwenspersoon 
Een vertrouwenspersoon is een onafhankelijk en toegankelijk aanspreekpunt binnen de NMU 
voor iedereen die te maken heeft met: 

1. (seksuele) intimidatie 
2. discriminatie 
3. pesten 
4. agressie of geweld 
5. integriteitsproblemen 
6. andere persoonlijke of sociale kwesties 

3. Aanstelling en profiel 
De vertrouwenspersoon wordt benoemd door het algemeen bestuur van de NMU. 
- Deze persoon is bij voorkeur niet actief in het bestuur of in een andere leidinggevende 
functie binnen de NMU. 
- Heeft aantoonbare ervaring of opleiding op het gebied van vertrouwenspersonen, sociale 
veiligheid, psychologie, of mediation. 
- Beschikt over integriteit, empathie, discretie en goede communicatieve vaardigheden. 

4. Taken en verantwoordelijkheden 
De vertrouwenspersoon: 

• Biedt een luisterend oor en ondersteuning. 

• Informeert over mogelijke vervolgstappen en procedures. 

• Begeleidt indien gewenst bij het indienen van een klacht. 

• Houdt gesprekken strikt vertrouwelijk, tenzij er sprake is van strafbare feiten of acuut 
gevaar. 

• Rapporteert jaarlijks (geanonimiseerd) aan het bestuur over het aantal en type 
meldingen. 

5. Werkwijze 
Contact met de vertrouwenspersoon kan worden opgenomen via de contactgegevens op 
de website van de NMU. 
- Gesprekken vinden plaats op een neutrale locatie of digitaal. 
- Er wordt geen informatie gedeeld zonder expliciete toestemming van de melder, tenzij 
wettelijke verplichtingen dit vereisen. 
 
Indien de vertrouwenspersoon lid is van dezelfde goochelvereniging als de melder, kan de 
melder het bestuur verzoeken om een andere (externe) vertrouwenspersoon aan te 
wijzen. 
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6. Vertrouwelijkheid en privacy 
- De vertrouwenspersoon is gebonden aan geheimhouding. 
- Alle gegevens worden conform de AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) 
behandeld. 
- Er worden geen dossiers bijgehouden zonder toestemming van de melder. 

7. Evaluatie en bijstelling 
- Het protocol wordt jaarlijks geëvalueerd door het dagelijks bestuur in overleg met de 
vertrouwenspersoon. 
- Aanpassingen worden gecommuniceerd aan alle leden. 
 
 
Vastgesteld in vergadering dagelijks bestuur d.d. 15-10-2025. 


